
2025年　4月8日　
介護部門長　紺野　大輔

１年目 実務経験年数　２年目以上 日程

4月

5月 窒息時対応学習会 5月24日　18：00～19：30

6月 介護に関する基礎知識 未定

7月

8月
職業倫理、施設職員としての

言葉遣い、接遇マナー
未定

9月

10月

11月 レクリエーション・回想法とは？ 未定

12月

1月 身体拘束・不適切なケア 未定

「１年目職員」対象

「２年目以上職員」対象

2025年度 内部研修

２０２５年度　介護部門　年間学習計画（予定）

【介護部門でOff-JTとして位置づけでいる研修会】

・福島県認知症介護研修
　（基礎研修・実践者研修・管理者研修・リーダー研修・小規模計画研修）
・介護福祉士実習指導者講習会
・介護福祉士実務者養成研修　（きらり健康生活協同組合　主催）

●　「窒息時対応学習会」　　　　　　大原綜合病院副院長　鹿野　真人先生　　　　

２０２５年度　学習会　及び　担当者

●　「介護に関する基礎知識」　　　一般社団法人　福島県介護福祉士会　　　　講師未定　　　

●　「レクリエーション・回想法とは？」　　　一般社団法人　福島県介護福祉士会　　講師未定

●　「職業倫理・施設職員としての言葉遣い・接遇マナー」　　一般社団法人福島県介護福祉士
会
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　講師未定

●　「身体拘束・不適切なケア」　　　一般社団法人　福島県介護福祉士会　　講師未定


